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Beschreibung:  

Bereich: Zoo 

Funktion: Landschaftspfleger/in (m/w/d) 

Beschäftigungsumfang: Vollzeit bzw. Teilzeit im Jobsharing 

Stellenwert: Entgeltgruppe 5 TVöD 

Besetzungszeitpunkt: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Bewerbungsende: 20. Januar 2023 

 

 

Auf 4,5 ha Parkfläche beherbergt der Zoo Landau in der Pfalz über 900 Tiere in mehr als 

120 überwiegend exotischen Arten. Neben dem besonderen Tierbestand besticht das 

Zoogelände durch einen naturnahen Parkcharakter mit einem sehr interessanten und 

wertvollen Baum- und Strauchbestand. Das gärtnerische Umfeld stellt einen sehr 

wichtigen Teil des Gesamterlebnisses eines Zoobesuchs in Landau dar, den es zu pflegen 

und mit fachlicher Kompetenz und Hingabe weiter auszubauen gilt. Das Leitbild des 

1904 gegründeten Zoos besteht in der konsequenten Umsetzung der Welt-Zoo- und 

Aquarium-Naturschutzstrategie. Mit bis zu 200.000 Besuchern jährlich zählt der Zoo zu 

den wichtigen Attraktionen der Stadt Landau in der Pfalz und der Region Südpfalz. 

 

 

Ihre Aufgaben im Wesentlichen: 

 

Pflege und Gestaltung der Grünanlagen im gesamten Außenbereich des Zoos: 

 Organisation und Mitwirkung an der fachgerechten Grundpflege an 

Wechselflorbeeten, Dauerbeeten und Pflanztrögen 

 Organisation und Mitwirkung an der fachgerechten Grundpflege an Bäumen, 

Sträuchern und Hecken 

 Mitwirkung bei der Sommer- und Winter- bzw. Neubepflanzung 

 Mitwirkung bei der Wegepflege und –instandhaltung sowie von Weg- und 

Beetbegrenzungen (Stein, Holz) 

 

Pflege und Gestaltung von Grünanlagen im Innenbereich des Zoos: 

 Pflege von Zimmer- bzw. Dekorationspflanzen im Besucherbereich 

 Mitwirkung bei der Gehegebepflanzung und Pflege 

 

Sonstige Aufgaben: 

 Einteilung, Anleitung und Überwachung von gemeinnützig Tätigen und 

geringfügig Beschäftigten 
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 Zuarbeit bei der Futtergewinnung (Futterlaub, Gras) und Entsorgung (Mist) 

 Erarbeitung, Anbringung und Pflege von Pflanzenbeschilderungen 

 Botanische Führungen für Besucher-, Studenten- und Schülergruppen 

 

 

Anforderungsprofil fachlich: 

 

 abgeschlossene Ausbildung als Landschaftsgärtner/in, mit Berufserfahrung 

erwünscht, oder vergleichbare Ausbildung mit umfassenden Erfahrungen im 

gärtnerischen Bereich 

 solide botanische Kenntnisse (insbesondere auch Gift- und Futterpflanzen) 

 Kenntnisse über die Pflege von Außen- und Zimmerpflanzen sowie Gestaltung 

von Grünanlagen 

 Erfahrungen bzw. Fortbildungen zur Anwendung von verschiedenen technischen 

und handwerklichen Geräten und Maschinen (Traktor, Gabelstapler, Radlader, 

Motorsäge) sind wünschenswert 

 

 

Anforderungsprofil persönlich: 

 

 Selbstmanagement 

 Informationsverarbeitung und -aufbereitung 

 Kreativität und Problemlösen 

 Flexibilität 

 Kommunikation und kollegiales Verhalten 

 Führerschein der Klasse: B/BE 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 

 

Wir bieten: 

 

 Hohe Arbeitsplatzgarantie 

 Leistungsentgelt 

 Jahressonderzahlung 

 30 Tage Urlaub 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Jobrad 

 Jobticket 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Nähere Auskünfte über die zu besetzende Stelle erteilt Zoodirektor Dr. Jens-Ove 

Heckel: Telefon 06341-137000. 

 

Die Einstellung erfolgt nach dem TVöD in Entgeltgruppe 5 TVöD.  

 

Bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befähigung und fachliche Leistung) werden 

schwerbehinderte Menschen bevorzugt, ebenso Frauen, sofern eine Unterrepräsentanz 

im Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes vorliegt.  
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Wir freuen uns, wenn sich Bewerberinnen bzw. Bewerber aller Nationalitäten 

angesprochen fühlen, die die Voraussetzungen erfüllen. Die Kommunikation in 

mündlicher Form muss allerdings möglich sein. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige 

Bewerbung mit den dazugehörenden Anlagen (insbesondere Lebenslauf, 

Prüfungszeugnis Berufsausbildung/Studium, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse, 

evtl. Schwerbehindertenausweis etc.) mit Angabe der Email-Adresse bis spätestens 

20. Januar 2023 zu.  

 

Bitte nutzen Sie die Möglichkeit der E-Mail-Bewerbung und senden Sie Ihre wichtigsten 

und aktuellen Bewerbungsunterlagen als Anhang (höchstens 20 – 30 Seiten) gesammelt 

in nur einem PDF-Dokument an: Bewerbung-Personal@Landau.de 

 

Alternativ können Sie sich auch schriftlich an folgende Postadresse bewerben:  

 

Stadtverwaltung – Personalabteilung- 

76825 Landau in der Pfalz 

 

Wir bitten Sie, die Bewerbungsunterlagen nur in Kopie (keine Mappen) einzureichen, 

da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der 

datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht und nicht 

zurückgesandt werden. 

Mit Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie einer digital gestützten 

Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten zu. 
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